
 

 

Compliance  
 

Wir, die Unternehmensgruppe der OÖ Landesholding GmbH, betrachten Compliance als die 
Grundlage für ein verantwortungsbewusstes und faires Miteinander. Wir handeln im Bewusst-
sein der öffentlichen Außenwirkung als Unternehmen des Landes Oberösterreich, um das An-
sehen des Landes Oberösterreich bestmöglich zu wahren.  
 
Unsere Grundsätze1 lauten:  

- Wir handeln wirtschaftlich und zukunftsorientiert.  

- Wir handeln verantwortungsbewusst und nachhaltig.  

- Wir handeln transparent, fair und integer.  

 

Organisationsstruktur Compliance 
Um innerhalb der Unternehmensgruppe OÖ Landesholding stets für integres und rechtskon-
formes Verhalten zu sorgen und um Compliance-Risiken erfolgreich zu begegnen, gibt es ein 
ganzheitliches Compliance-Management-System (CMS).  
 
Für die Umsetzung und Weiterentwicklung des CMS sind die jeweiligen Geschäftsführer als 
Compliance Verantwortliche zuständig. Die Inhalte des CMS gelten für die OÖ Landesholding 
GmbH samt all ihrer Konzerngesellschaften2 einschließlich ihrer Geschäftsführer, Aufsichts-
ratsmitglieder sowie aller Mitarbeiter.  
 
Kernelemente unseres Compliance Management Systems (CMS) 
Handbuch „Compliance Management System“ zur Festlegung einheitlicher organisatorischer 
Strukturen, Maßnahmen und Prozesse sowie der Leitfaden zu „Compliance Risikofelder“.  
 

- Vorbeugen 
Wir setzen darauf, potentiellem Fehlverhalten vorzubeugen. Jährliche Compliance Ri-
siko-  analysen der Konzerngesellschaften sowie Compliance Trainings & Awareness 
fördern das Bewusstsein für Compliance bei Führungskräften und Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern. 

 
- Erkennen 

Wir stellen Ihnen auf unserer Homepage ein anonymes Hinweisgebersystem zur Ver-
fügung, das es Ihnen ermöglichen soll, auf Verstöße gegen geltende Gesetze und in-
terne Verhaltensrichtlinien hinzuweisen. Die Angaben werden vertraulich von speziell 
geschulten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern überprüft und entsprechende Maßnah-
men ergriffen.  
Bewusst unrichtigen Meldungen (insbesondere z.B. Verleumdungen) können rechtli-
che Konsequenzen für den Hinweisgeber nach sich ziehen. 

  

                                                
1 Beteiligungsrichtlinien des Landes Oberösterreich samt Anlagen in der jeweils geltenden Fassung, insbesondere auch der 

Verhaltenskodex für die Unternehmensgruppe der OÖ Landesholding GmbH. Darauf aufbauend Compliance Management 
Handbuch und Leitfaden „Compliance Risikofelder“. 
2 Für Beteiligungsgesellschaften, die nicht als Konzerngesellschaft gelten, hat das CMS aufgrund der gesetzlichen Weisungsfrei-

heit und der im Aktiengesetz vorgesehenen Berichtspflichten und Organzuständigkeiten (Aufsichtsrat, Prüfungsausschuss) Emp-
fehlungscharakter. 
 



 

- Reagieren 
Wir haben klare Verhaltensrichtlinien und gesetzliche Vorschriften. Daher gehen wir 
Fehlverhalten konsequent nach und sanktionieren es angemessen. 
 
Die Beachtung der geltenden Gesetze und der internen Richtlinien sowie ein daraus 
resultierendes rechtmäßiges und integres Verhalten stehen in der Unternehmens-
gruppe der OÖ Landesholding GmbH an vorderster Stelle.  

 


